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.吉林大学珠海学院文件 

                    

院发〔2018〕159 号      

 

 

吉林大学珠海学院 

毕业论文（设计）工作管理办法 

 

  （2007年制定，2017 年第一次修订，2018年第二次修订） 

 

第一章 总则 

第一条 制定依据 

为进一步规范我校毕业论文（设计）管理工作，提高毕业论

文（设计）质量，依据《国家中长期教育改革和发展规划纲要

（2010-2020年）》、国务院办公厅《关于深化高等学校创新创

业教育改革的实施意见》、教育部《关于全面提高高等教育质量

的若干意见》和《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》

（以下简称《国家标准》），结合学校实际，制订本办法。 

第二条 指导原则 

按照《国家标准》的要求，结合专业认证、专业特点和社会

实际，我校毕业论文（设计）工作在分管教学工作的校长领导下，
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本着分类指导的原则，实施二级管理，允许条件成熟专业的毕业

论文（设计）环节，采取不同的体裁、形式来完成。 

第三条 教学目的 

毕业论文（设计）是本科培养方案的重要组成部分，是在本

科教育阶段达成毕业要求、实现培养目标的重要综合训练环节。

通过毕业论文（设计）环节，学生在教师指导下运用所学理论、

知识和技能，培养其提出、分析、解决问题的实践能力和创新创

业精神。培养文献检索与阅读、论文或研发报告撰写、方案制订、

实验与操作、调查研究、信息技术应用以及文艺创作等能力。 

第二章 教学组织 

第四条 教学组织管理主体及职责 

（一）教务处职责 

1.制定学校毕业论文（设计）工作的指导性文件。 

2.负责学校毕业论文（设计）宏观管理工作。 

3.组织校级督导指导、检查各学院毕业论文（设计）工作各

个阶段的实施情况，督促工作进程，检查工作成效。 

4.组织校级督导评估各专业毕业论文（设计）的总体工作质

量。 

5.组织评选校级优秀毕业论文（设计），推广先进工作经验。 

（二）二级学院职责 

1.组织领导。成立毕业论文（设计）工作领导小组，明确各

https://m.baidu.com/s?word=%E5%88%9B%E6%96%B0%E6%84%8F%E8%AF%86&from=1011904q&fenlei=mv6quAkxIv-1ufKYIHdsIHDsnj0Yr0K15Hu-rH0kPWwBrjnzmhFWmhm0mv4YUWYknj0sPj9xuZPs0ZNzUjdCIZwsrBtEpMIWQhPdTAs8uywdQhP8Qv-8uhtEnH03PztkPW6kQh9YUf&sa=gh_pl_wisezm
https://m.baidu.com/s?word=%E5%88%9B%E6%96%B0%E6%84%8F%E8%AF%86&from=1011904q&fenlei=mv6quAkxIv-1ufKYIHdsIHDsnj0Yr0K15Hu-rH0kPWwBrjnzmhFWmhm0mv4YUWYknj0sPj9xuZPs0ZNzUjdCIZwsrBtEpMIWQhPdTAs8uywdQhP8Qv-8uhtEnH03PztkPW6kQh9YUf&sa=gh_pl_wisezm
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级管理人员和指导教师的工作职责，具体组织、管理、监督本单

位的毕业论文（设计）工作。依据《国家标准》制定本单位的毕

业论文（设计）管理制度、实施方案等，并报教务处备案，原则

上本学院内部应统一。 

2.明确要求。分专业制定本学院“教学大纲”、“教学计划”、

“评分标准”等细则。对毕业论文（设计）的时间安排、完成形

式、选题、开题、内容、写作、指导、答辩、成绩评定等要有明

确规范或要求。 

3.过程管理。制定本学院的“毕业论文（设计）质量监督管

理办法”、“实施方案”和“质量评价标准”；建立数据可靠、

信息畅通的评价体系。并对本学院毕业论文（设计）工作进行全

过程的监督与管理。 

4.工作总结与质量分析。采集、分析学生毕业论文（设计）

数据，总结工作，制定改进措施，按专业进行材料归档。 

第三章 过程管理及质量控制 

第五条 过程管理及质量控制 

1.学校对毕业论文（设计）工作实行信息化管理。包括毕业

论文（设计）的前期准备、研究与设计、任务落实、指导过程、

考核与评价、总结与归档等。二级学院应组织指导教师和学生按

照学校要求使用毕业论文（设计）管理系统。 

2.二级学院应在毕业论文（设计）工作任务下达后，对毕业
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论文（设计）的形式、选题是否符合《国家标准》以及指导教师

资格审查等前期准备工作进行自查。 

3.毕业论文（设计）工作应严格按照教学计划进行，二级学

院应对毕业论文（设计）各环节工作定期进行质量检查。各环节

均符合工作要求和质量标准，才可开展下一环节工作。 

4.毕业论文（设计）中期检查工作，分为二级学院自查、学

校检查两个环节。学校组织校级督导检查各专业教学计划、教学

大纲的执行情况，以及二级学院的过程管理情况，并及时将意见

反馈给指导教师。 

5.毕业论文（设计）应遵守学术道德和学术规范。学校利用

论文抄袭检测系统对毕业论文（设计）进行学术不端检测。文字

复制比检测的合格标准为：复制比低于30%。 

6.教师在指导过程中发现存在学术不端行为的，应及时要求

学生改正。二级学院应在毕业论文（设计）完成后组织检查，发

现存在学术不端行为的，须责令学生整改，并对该生及其指导教

师提出批评。学校在二级学院自查基础上组织校级督导对全校毕

业论文（设计）原创性进行抽查，对发现抄袭、剽窃等行为的学

生，将进行严肃处理。 

7.多名学生共同参与同一课题的，学生必须独立完成指导教

师下达的工作内容及相应的工作量，严禁抄袭，一经查实，取消

成绩，并按有关规定给予处分。 
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8.学校每年开展优秀毕业论文（设计）遴选工作。二级学院

按要求推荐校级优秀毕业论文（设计），教务处组织专家评选校

级优秀毕业论文（设计），并对优秀指导教师予以表彰。 

9.毕业论文（设计）工作结束后，教务处将对毕业论文（设

计）进行质量抽查。对各项管理制度的建设与执行情况、毕业论

文（设计）质量和成绩评定的科学性等工作进行评估。 

10.总结归档。毕业论文（设计）工作结束后，二级学院应

将学生毕业论文（设计）前期准备、过程管理、成绩评定、各专

业工作总结等相关材料以及毕业论文（设计）各类信息汇总材料

归类整理存档。各专业工作总结由二级学院存档，二级学院工作

总结交教务处存档。 

第四章 工作要求 

第六条 二级学院依据《国家标准》和分类指导的原则，可

采取多种形式和体裁完成毕业论文（设计）。大致可分为学术论

文、毕业设计、案例分析、调研报告、翻译作品、毕业创作等六

类。其它诸如项目策划、创业模拟、实验（实践）报告、作品表

演等形式和体裁，二级学院可根据《国家标准》并结合专业特点

和社会实际，自行决定完成形式。 

第七条 毕业论文（设计）形式和体裁一经确定，原则上应

避免频繁变更，并制定相应的管理制度、实施方案以及各项标准、

规范等细则。 

https://m.baidu.com/s?word=%E5%AD%A6%E6%9C%AF%E8%AE%BA%E6%96%87&from=1011904q&fenlei=mv6quAkxIv-1ufKYIHdsIHDsnj0Yr0K15Hu-rH0kPWwBrjnzmhFWmhm0mv4YUWYknj0sPj9xuZPs0ZNzUjdCIZwsrBtEpMIWQhPdTAs8uywdQhP8Qv-8uhtEnH03PztkPW6kQh9YUf&sa=gh_pl_wisezm
https://m.baidu.com/s?word=%E5%AD%A6%E6%9C%AF%E8%AE%BA%E6%96%87&from=1011904q&fenlei=mv6quAkxIv-1ufKYIHdsIHDsnj0Yr0K15Hu-rH0kPWwBrjnzmhFWmhm0mv4YUWYknj0sPj9xuZPs0ZNzUjdCIZwsrBtEpMIWQhPdTAs8uywdQhP8Qv-8uhtEnH03PztkPW6kQh9YUf&sa=gh_pl_wisezm
https://m.baidu.com/s?word=%E8%B0%83%E7%A0%94%E6%8A%A5%E5%91%8A&from=1011904q&fenlei=mv6quAkxIv-1ufKYIHdsIHDsnj0Yr0K15Hu-rH0kPWwBrjnzmhFWmhm0mv4YUWYknj0sPj9xuZPs0ZNzUjdCIZwsrBtEpMIWQhPdTAs8uywdQhP8Qv-8uhtEnH03PztkPW6kQh9YUf&sa=gh_pl_wisezm
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第八条 毕业论文原则上一人一题。毕业设计、调研报告、

创业模拟、毕业音乐会等需团队合作方能完成的课题，可由多人

分组共同完成，小组人数依据《国家标准》确定。如多名学生共

同参与同一研究项目，应要求学生不仅完成协作部分内容，还要

完成自己的独立部分工作，题目名称要有区别。 

第九条 指导教师应由讲师及以上职称，或相当职称的人员

担任。也可聘请相当于讲师及以上职称的行业、专业人员担任指

导教师。每位指导教师指导同一届学生人数依据《国家标准》执

行，《国家标准》没有明确要求的，一般不超过8名，少数专业

确因指导教师数量不足，指导人数可适当增加，但不得超过10

名。 

第十条 选题工作是保证毕业论文（设计）后续工作能够顺

利开展的关键环节。应严格按照《国家标准》制定方案并开展工

作。确保毕业论文（设计）选题的专业性、创新性、实践性、可

行性。 

第十一条 毕业论文（设计）课题75%以上应来源于实习实践，

忌“假大空”，题目审核数量应大于应做毕业论文（设计）的学

生人数。 

第十二条 选题方式一般有学生自拟、教师指定、师生双选

三种方式。选题之前学院应组织召开选题指导会，对毕业论文（设

计）的时间安排、形式、体裁、课题含义、具体要求、难易程度

https://m.baidu.com/s?word=%E8%B0%83%E7%A0%94%E6%8A%A5%E5%91%8A&from=1011904q&fenlei=mv6quAkxIv-1ufKYIHdsIHDsnj0Yr0K15Hu-rH0kPWwBrjnzmhFWmhm0mv4YUWYknj0sPj9xuZPs0ZNzUjdCIZwsrBtEpMIWQhPdTAs8uywdQhP8Qv-8uhtEnH03PztkPW6kQh9YUf&sa=gh_pl_wisezm
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等，与学生充分沟通，指导学生选题。学生根据兴趣自己拟定选

题需经指导教师审核通过。 

第十三条 学校鼓励学生结合教师科研创新课题、互联网+

大学生创新创业大赛、和大学生创新创业训练计划项目中的优秀

成果（省级及省级以上），拟定毕业论文（设计）题目。 

第十四条 选题确定后一般不能更改，确有更改必要时，应

由学生提出申请，经指导教师审核同意并报学院审批通过后方可

更改。 

第十五条 毕业论文（设计）完成后，学生向指导教师及其

所在学院提交成果。二级学院成立答辩（评审）委员会，下设若

干答辩（评审）小组，原则上应由副教授及以上职称的教师担任

组长。答辩（评审）的具体形式、要求和标准各学院可依据《国

家标准》自行制定。 

第十六条 二级学院应严格依据毕业论文（设计）评分标准

评定成绩。毕业论文（设计）成绩一般由指导教师建议成绩、评

阅教师建议成绩、答辩（评审）成绩三部分组成，二级学院可根

据《国家标准》，结合自身实际决定各项成绩所占比例。毕业论

文（设计）成绩整体上应呈正态分布。 

第十七条 反馈机制建设。二级学院要结合实际，形成良好

的反馈机制。毕业论文（设计）工作结束后，及时开展反馈调查，

了解学生以及指导教师对学校的教学管理与条件保障的满意度，
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了解学生对指导教师的评价以及对个人能力提升的自我评价等

信息，并做好相应存档工作。 

第十八条 二级学院制定的毕业论文（设计）管理制度、实

施方案、各项规范、标准等细则，要详细、明确、切实、可行、

量化。 

第十九条《国家标准》中，对毕业论文（设计）环节有明确

要求的，二级学院务必参照执行。没有明确要求的，可根据专业

特色、结合实际，灵活掌握。 

第五章 附则 

第二十条 本办法自颁布之日起实施，《吉林大学珠海学院

毕业论文（设计）工作管理办法（修订）》（院发 〔2017〕10

号）同时废止。 

第二十一条 本办法由教务处负责解释。 

 

                              吉林大学珠海学院 

                              2018年6月28日 

 

 

 

  抄送： 

 

  吉林大学珠海学院院长办公室      2018年 6 月 28 日印发             

 


